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Pastorale Praxis

41. Erstellung Seelsorgeraumprofil

Im Blick auf die Umsetzung der Pastoralen Leitlinie 3
(Weiterentwicklung der Seelsorgerdume) wird ver-
bindlich festgelegt, dass jeder Seelsorgeraum ein
schriftlich verfasstes Profil erstellt.

Ein Seelsorgeraumprofil soll gewahrleisten, dass die
bestehende pastorale Praxis im Seelsorgeraum in
wertschatzender Weise weitergefihrt wird, und dass
anstehende Veranderungen als Chance erkannt und
ergriffen werden kdnnen.

Besonders um den Ubergang im Zuge eines Leitungs-
wechsels im Seelsorgeraum, aber auch eines Perso-
nalwechsel in den Pfarren gut gestalten zu konnen, ist
es im Vorfeld wichtig, die pastorale Praxis gut und
fundiert zu reflektieren und zu dokumentieren.

Was ist ein Seelsorgeraumprofil?

In der Erarbeitung eines Seelsorgeraumprofiles set-
zen sich die Vertreter:innen und Mitarbeiter:innen des
Seelsorgeraumes mit mafigeblichen gemeindespezi-
fischen und -theologischen Themen der gelebten Pas-
toral auseinander, wie etwa:

e Personelle Ressourcen

e leitungsverstandnis und Teamarbeit

e Verantwortungsbereiche

e (aritative Aufgaben

e Verkiindigung und Weitergabe des Glau-
bens

e Gottesdienstordnung (Bewahrtes, not-
wendige Veranderungen), Predigtdienst,
Wortgottesdienste, Begrabnispastoral, ...

* Alternative: SR-Profil wird durch den PfarrgemeindeN-Rat er-
stellt.

e Jugendliche und Junge Erwachsene

e Brauche und Traditionen

e andere Kristallisationspunkte christli-
chen Lebens: Schulen, Kindergarten, Spi-
tal, Altersheim, Bewegungen, Ordensnie-
derlassungen (aktiv, inaktiv], ...

e andere Religionsgemeinschaften (Zen-
tren)

Ablauf - Zustandigkeiten - Zeitrahmen

1. Die Leitung ZD Personal erteilt der SR-Lei-
tung den Auftrag zur Erstellung eines Seel-
sorgeraumprofils und stellt dafir eine:n SR-
Begleiter:in zur Verfigung.

2. Erstellung des SR-Profils durch den SR-Rat in
Riicksprache mit den PGRs der einzelnen
Pfarren”.

3. Die SR-Leitung lUbermittelt eine schriftliche
Dokumentation an das Generalvikariat:
generalvikariat(ddibk.at

4. Personelle und strukturelle Veranderungen
im Seelsorgeraum erfolgen dann auf Basis
des SR-Profils.

5. Zeitrahmen fiir die Erstellung und Einrei-
chung eines SR-Profils: ab sofort bis spates-
tens Juli 2026

Weitere Informationen

www.dibk.at/Seelsorgeraumprofil




