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Teamarbeit – Checkliste 

 

Zum Nachdenken: 

 Ein Team, das sich nicht trifft, ist kein Team. 

 Ein Team fällt nicht vom Himmel (Mann/Frau muss dafür was tun). 

 Aus der Befreiungstheologie: „immer wieder von unten anfangen“. 

 Woran erkennt man, ob ein Team gut zusammenarbeitet? – Freude, Kreativität, hohe 

Motivation der MitarbeiterInnen. 

 Gegenseitiges Vertrauen spielt eine wichtige Rolle.  

 

Allgemeine Aufgaben 

 Rollen / Profil klären 

 Aufgabenbeschreibung erstellen 

Konkrete Aufgaben 

 Wer schaut darauf, dass das Team sich trifft? Name:____________________ 

 Gegenseitiges, ehrliches Feedback 

 Ziele formulieren („Wo wollen wir hin?“) 

 Schritte ausarbeiten: Welche Abläufe sind sinnvoll? 

 verbindlich Zusammenarbeiten (evtl. Team-Sitzung verschriftlichen) 

 Was machen wir, wenn wir was erreicht haben? Feiern? Gleich weiter? 

 


